ANUNT

Scoala Gimnaziala ,Mihail Sadoveanu” Baciu, cu sediul in Bacau, Str. Venus nr. 16, jud. Baciu,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024 si Legii 141/2025, dup3
cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: INGRUJITOARE GRADINITA

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULULI: functie de executie
STRUCTURA: GPP CRAI NOU BACAU

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptaman3
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: MUNCITOR CALIFICAT

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
STRUCTURA: GPP CRAI NOU BACAU

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptaman3
PERIOADA: nedeterminat3

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie s3 fndeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotrarea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia roman3 sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat3 definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibil3
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

8) nu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare posturilor sunt:

Studii: medii/generale
Vechimea in muncé: 5 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de castorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care s3
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatamant, sinatate sau protectie socials, precum si orice entitate publica sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

r. s D
N Activitati ata
crt.




Publicarea anuntului 17.07.2026

| Data limita pentru depunerea dosarelor de | 31.07.2026, ora 15.00
participare la concurs la adresa:

Scoala Gimnaziala ,Mihail Sadoveanu” Baciu,
cu sediul in Bacdu, Str. Venus nr. 16, jud.
Bacau

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei dg  04.08.2026, ora 15.00

concurs

05.08.2026, ora 15.00

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

| Depunerea contestatiilor privind " 06.08.2026, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

7.08.202 .
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 07.08.2026, ora 15.00

7. | Sustinerea probei practice 10.08.2026, ora 10.00

0.08.202 15,
8. | Afisarea rezultatului probei practice 10.08.2026, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 11.08.2026, ora 12.00
rezultatele probei practice B -

| » . 12.08.2026, ora 12.
10. | Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 0812028, ora 12.00

13.08.2026, ora 10.00

11. | Sustinerea interviului

12. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea 13.08.2026, ora 14.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 14.08.2026, ora 12.00

interviului

17.08.2026, ora 12.00

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 17.08.2026, ora 13.00

Bibliografia concursului pentru ocuparea postului de ingrijitoare gradinita

1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si
instruirea copiilor si tinerilor;

2. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice — Cap. Il — Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual;

uuuuuu

ulterioare — Cap. IV — Obligatiile Lucratorilor;
4. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificirile si completérile ulterioare;

5. Legea 53/2003 Codul Muncii — actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare — Ttlul XI, cap. II,
Raspunderea disciplinara (Art. 247 — Art.252);

6.Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtdmant preuniversitar nr.5726/2024
— Titlul 1V, cap.3 Personalul administrativ, Titlul VI, cap.3 Compartimentul administrativ.
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Tematica concursului pentru ocuparea postului de ingrijitoare gradinita

1. Notiuni privind metodele folosite pentru dezinfectie, regulile generale ale dezinfectiei, precum si
controlul eficientei acesteia;

2. Notiuni privind descrierea etapelor parcurse pentru o buna curdtenie, a regulilor pentru efectuarea
curateniei, precum si controlului eficientei acesteia;

3. Notiuni privind echipamentul de protectie a lucratorului;

4. Notiuni de securitate si sanatate in munca, PSI;

6. Notiuni privind functiunile si circuitele functionale in cadrul unei unitati
7. Raspunderea disciplinara;

8. Conduita profesionala a personalului contractual

Bibliografia concursului pentru ocuparea postului de muncitor calificat

Sectiunea A — Legislatie generala si organizare institutionala

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare (Titlul II:
Contractul individual de muncd, Titlul XI: Rdspunderea juridicd).

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726/2024 (sau regulamentul actualizat in vigoare) privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invdtdmént preuniversitar (ROFUIP) —
capitolele referitoare la drepturile, indatoririle si atributiile personalului nedidactic.

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si institutiile
publice.

Sectiunea B — Instalatii electrice

Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor (Indicativ 17-
2011) - capitolele privind verificarea, intretinerea si exploatarea instalatiilor de joasa tensiune.

Manuale tehnice de calificare in meseria de electrician (ex: Agenda electricianului, autori de specialitate).
Instructiuni tehnice ale producatorilor pentru echipamentele si aparatele de mésurd electrice utilizate in
exploatare.

Sectiunea C — Atributii fochist

Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de
ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, republicata.

Prescriptia Tehnica ISCIR PT C9 — Cazane de ap3 cald3 si cazane de abur de joas3 presiune (cerinte privind
exploatarea si deservirea de catre personalul autorizat).

Prescriptia Tehnica ISCIR PT C7 — Dispozitive de siguranta.

Manualul/Cursul specific pentru pregatirea profesionala in meseria de Fochist pentru cazane de ap3a calda
si abur de joasa presiune.

Sectiunea D — SSM si PSI
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Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolul IV
— Obligatiile lucratorilor).

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006.

Hotdrarea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata.

Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor.

TEMATICA CONCURSULUI

Sectiunea A — Legislatie generala si organizare institutionala

Drepturile si obligatiile salariatului conform Codului Muncii. Executarea contractului individual de munca.
Raspunderea disciplinara a personalului din institutiile publice.

Reguli de conduita etica si profesionald pentru personalul contractual din unitatile de invatamant.
Organizarea generald a unitdtilor de invatamant preuniversitar si atributiile personalului nedidactic in
incinta unei gradinite.

Sectiunea B — Instalatii electrice (Teorie si practica)

Notiuni fundamentale de electrotehnica aplicate in exploatarea retelelor electrice de joasa tensiune.
Scheme electrice monofazate si trifazate intalnite Tn cladiri publice.

intretinerea, verificarea si repararea instalatiilor electrice de iluminat si prize.

Aparate de protectie a circuitelor electrice (sigurante fuzibile, disjunctoare automate, relee).
Diagnosticarea si remedierea defectelor aparute in circuitele electrice din cladiri (scurtcircuit, intreruperea
fazei, contacte imperfecte).

Utilizarea corecta si verificarea aparatelor de masura (multimetru, cleste ampermetric) si a sculelor
specifice meseriei de electrician.

Sectiunea C — Exploatarea centralelor termice si a cazanelor (Atributii fochist)

Principiul de functionare al cazanelor de apa calda si al echipamentelor auxiliare din centrala termic3.
Aparatura de masura, control si automatizare a centralelor termice (manometre, termometre, termostate
de siguranta, presostate).

Operatii obligatorii la preluarea si predarea schimbului in centrala termica. Comportamentul fochistului in
timpul serviciului.

Pregatirea, pornirea, monitorizarea in functionare si oprirea normala a cazanelor de ap3a calda.

Proceduri de urgenta in caz de avarii (cresterea peste limite a presiunii sau temperaturii, lipsd apa,
defectiuni ale arzatorului/sistemului de alimentare).

Tntretinerea curent a echipamentelor din centrald si completarea registrului de evident3 operativa.
Sectiunea D — Securitate si Sanatate in Munca (SSM) si Prevenirea si Stingerea Incendiilor (PSI)

Obligatiile generale ale lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca.

Masuri de prim ajutor in caz de electrocutare sau arsuri termice.

Reguli specifice de securitate pentru lucrul la instalatiile electrice de joasa tensiune si utilizarea
echipamentului individual de protectie (EIP).

Reguli de securitate la exploatarea recipientelor sub presiune si a echipamentelor din centralele termice.
Organizarea apararii impotriva incendiilor Ia locul de munca. Modul de actiune in caz de incendiu sau
evacuare.



6. Tipuri de stingatoare de incendiu (cu pulbere, cu CO2) si utilizarea lor corecta in functie de natura focului
(instalatii electrice, combustibili).

Informatii suplimentare se pot obtine de Ila sediul institutiei, de pe website:
https://scoalamihailsadoveanu.ro, tel. 0334.405.225.

Director,






