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PLAN OPERATIONAL 2025-2026

In anul scolar 2025 - 2026, intreaga activitate a scolii va avea ca repere viziunea, misiunea si nevoile de

dezvoltare a scolii, precum si tintele strategice propuse in PDI (2022 — 2026).

Optiunile strategice asociate tintelor strategice urmarite de scoala

Tinta strategica 1

Crearea unui climat educational prietenos care sa favorizeze dezvoltarea armonioasa a copiilor,
generand starea de bine

Domeniul .. .
. Optiuni strategice Argument
functional
Os.1 Adaptarea curriculumului scolar la | - Curriculum optional trebuie sd raspunda
cerintele comunitatii locale si a nevoilor | nevoilor de formare personala a elevilor si
) de dezvoltare personala a | sa facd mai atractiv actul de invatare.
Curriculum . . ... . .
elevilor/prescolarilor. - Copiii care aparfin unor grupuri
0s.2 Cresterea atractivitatii si | vulnerabile trebuie sa aiba acces egal la o
aplicabilitatii disciplinelor optionale. educatie de calitate.
0s.3 Stimularea perfectionarii cadrelor
. .. . |- Dezvoltarea resurselor umane este o
didactice pentru formarea continud 1In e A . .
C g verigd esentiala in orice domeniu de
vederea promovarii didacticii moderne. L . .
Resurse . .. activitate, in special acolo unde se
Os.4 Folosirea unor strategii de predare — . e
umane N L . | desfasoara activitafi bazate pe resurse
invatare — evaluare care sa raspunda
. N . 4 .4 1. . | umane.
cerintelor de 1invatare individuald si
abilitatilor fiecarui elev.
. .. | - O baza materialda moderna creeaza
Os.5 Atragerea de sponsorizari, donatii . o .
. o premisele dezvoltarii personalitatii
din partea partenerilor implicati in viata . . . < y
Resurse i elevilor/prescolarilor i totodatd ofera
) scolii. o
materiale ) C e e acestora posibilitatea de a desfasura
0s.6 Asigurarea functiondrii unitatii de o
ST . . activitati extrascolare pentru care
Invatamant la capacitate maxima. . o
manifesta interes.
Os.7 Initierea de proiecte pentru | - Numai un parteneriat real cu parteneri
Relatii participarea la programe de finantare | locali, regionali si europeni poate contribui
comunitare vizand dotarea scolii si adaptarea la | la elaborarea wunei oferte adaptate
cerintele comunitare. cerintelor.
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Tinta strategica 2

Asigurarea si implementarea unor strategii de digitalizare relevante care sa creeze situatii de
invitare eficientd, asistate de noile tehnologii

0s.9 Utilizarea de materiale
educationale adecvate nevoilor de
dezvoltare personale ale elevilor.

Domeniul . .
functional Optiuni strategice Argument
- Dezvoltarea unor servicii educationale de
0s.8 Achizitionarea de soft-uri calitate, favorizarea accesului elevilor, cadrelor
educationale adecvate didactice si a comunitatii locale la cultura si
curriculumului scolii. informatie de actualitate.
Curriculum - Asigurarea egalitatii sanselor de reusitd a

prescolarilor/elevilor indiferent de mediul
social din care provin si promovarea inovatiei
pedagogice.

- Actul de predare-invatare-evaluare trebuie sa
se faca prin intermediul noilor tehnologii.

Resurse umane

0s.10 Participarea cadrelor
didactice la cursuri organizate de
furnizorii de formare, in vederea

insusirii modului de lucru cu noile
tehnologii.

0Os.11 Formarea cadrelor didactice
interesate, in vederea dobandirii
deprinderii de accesare de fonduri

pentru proiecte europene si

identificarea de proiecte utile

unitatii scolare.

- Dezvoltarea resurselor umane este esentiala
pentru cresterea calitatii actului educativ.

- Munca 1n echipa este elementul cheie, oferind
posibilitatea de a gési rapid solutii in
rezolvarea problemelor.

0s.12 Dezvoltarea bazei
materiale, cu prioritate pentru

- Baza materiald moderna constituie o premisa

national si european.

Resurse . .. pentu un spatiu educational adaptat nivelului
; dotarea cu noile tehnologii. N . . N

materiale de varsta si intereselor elevilor si ofera

0Os.13 Atragerea unor resurse de e o e

o posibilitatea desfasurarii unor activitati variate.

finantare nerambursabila.

Os.14 Diversificarea si extinderea - Este necesara diversificarea si extinderea
Relatii relatiilor cu partenerii educationali | relatiilor cu partenerii educationali in vederea
comunitare atat la nivel local cat si la nivel cresterii continue a calitatii Tnvatamantului,

conform standardelor ARACIP.

Tinta strategica 3

Promovarea dimensiunii europene a educatiei si a egalitiitii de sanse in cadrul procesului instructiv-

educativ

Domeniul N .

functional Optiuni strategice Argument
0s.15 Derularea unor parteneriate o .

. . . - Succesul organizatiei scolare va depinde tot
eficiente cu partenerii locali, . . g .
. . . . . . mai mult de oferta educationala a scolii.
Curriculum nationali, europeni, care sd implice ’

majoritatea cadrelor didactice si a
elevilor.

Resurse umane

0s.16 Perceperea si utilizarea
elevilor/prescolarilor ca parteneri in
derularea actului educativ.

0s.17 Stimularea colaborarii intre
cadrele didactice, formarea unor

- Demersul didactic nu trebuie sa fie
unilateral, castigarea parintilor ca parteneri
este de natura sa eficientizeze munca
educativa.

3
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abilitati si competente dar si
responsabilizare.

0s.18 Atragerea de sponsorizari,

donatii din partea partenerilor - Sprijinul parintilor este important pentru

imbunatatirea calitatii actului de invatare

Resurse implicati in viata scolii. . . < o
. pricat fay . - Colaborarea internationald contribuie la
materiale 0s.19 Accesarea fondurilor . )
. . . promovarea valorilor si dezvoltarea
europene prin scrierea unor proiecte | 5. o
e dimensiunii europene.

eligibile.

0s.20 Dezvoltarea unor parteneriate | - Schimbul de experienta Intre parteneri poate
Relatii educationale cu institutii de determina generalizarea experientei pozitive
comunitare invatamant din tara si din si schimbarea mentalitatii In ceea ce priveste

strainatate. actul educativ.

Tinta strategica 4-

Dezvoltarea parteneriatelor strategice prin implicarea, responsabilizarea si antrenarea factorilor din
mediu comunitar in procesul educational

Domeniul Optiuni strategice Argument
iuni i u
functional - - -
Os.21 Participarea cadrelor .
didactice la cursuri de formare in - Dezvoltarea resurselor umane este esentiala
Curriculum specialitate si in metodica pentru cresterea calitatii actului educativ.

disciplinei, in conformitate cu
nevoile scolii.

0s.22 Promovarea unui climat de

comunicare, bazat pe respect - Crearea unei puternice culturi

Resurse umane . . S . . .
reciproc si competitie, deschis la organizationale proprii.
schimbari.

0s.23 Folosirea surselor
extrabugetare pentru finantarea

. -Pr 1 zvoltare a resurselor uman
Resurse cursurilor de formare a cadrelor ocesul de dezvoltare a resurselor umane

materiale didactice.
0Os.24 Motivarea intregului

constituie un element esential pentru
promovarea unui management performant.

personal, in functie de cresterea
eficientei muncii.

0s.25 Dezvoltarea unor parteneriate
educationale cu furnizorii de

Relatii formare profesionald, cu - Deschiderea cétre partenerii educationali
comunitare Departamentele de Pregatire a incurajeaza drumul spre excelenta.
Personalului Didactic din diferite
Universitati.

Tinta strategica 5

Corelarea competentelor educationale cu competentele-cheie prin transferul experientelor
4
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din proiectele europene si internationale, din perspectiva invéatarii pe tot parcursul vietii.

Domeniul

functional Optiuni strategice Argument
0s.26 Derularea unor parteneriate - Succesul organizatiei scolare va depinde tot
. eficiente cu partenerii europeni, mai mult de oferta educationala a scolii.
Curriculum ;

care sa implice majoritatea cadrelor
didactice si a elevilor.

- Demersul didactic nu trebuie sa fie
0s.27 Stimularea colaborarii intre | unilateral, castigarea parintilor ca parteneri

cadrele didactice, formarea unor este de natura sa eficientizeze munca
Resurse umane eere s . .

abilitati si competente dar si educativa.

responsabilizare.

0s.28 Accesarea fondurilo . . o __
Resurse urtior - Colaborarea internationald contribuie la

. europene prin scrierea unor proiecte . .
materiale clioibile promovarea valorilor si dezvoltarea
& ) dimensiunii europene.
0s.29 Dezvoltarea unor parteneriate | - Schimbul de experienta intre parteneri poate

Relatii educationale cu institutii de determina generalizarea experientei pozitive
comunitare invatdmant din tara si din si schimbarea mentalitatii in ceea ce priveste
strainatate. actul educativ.
Rezultate asteptate

Pentru elevi:

- Crearea unor personalitati puternice, a unei gandiri formative si stipanirea diverselor modalitati de comunicare

in situatii diferite si formarea atitudinilor pozitive de relationare cu diverse medii sociale, profesionale si culturale;

- Construirea unui set de valori de naturda individuald, profesionald si sociald in functie de care elevii sa-si

orienteze atit comportamentul cat i intreaga cariera;

- Consolidarea capacitatii de investigare si valorificare a propriei experiente care sa contribuie la realizarea unei

vieti de calitate pentru sine dar si pentru ceilalti;

- Cresterea interesului majoritatii elevilor pentru autoperfectionare si formare continua pe tot parcursul vietii.
Pentru unitatea scolara:

- Formarea unei culturi organizationale puternice, menite si determine loialitatea cadrelor didactice fata de scoald;

- Cresterea prestigiului unitatii scolare prin educarea absolventilor pentru a fi cetdteni responsabili cu o buna

pregatire profesionala;

- Intarirea rolului scolii in cadrul comunitatii prin realizarea de parteneriate.
Pentru comunitate:

- Comunitatea va beneficia, de absolventi pregatiti la inalte standarde de calitate, de cetiteni responsabili, capabili

sa faca fata cerintelor inovatoare ale societatii.
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Obiectivele specifice si tintele scolii

Obiectivele specifice

Tinte strategice

O1. Acordarea ponderii corespunzitoare a componentei
optionale 1n functie de interesele prescolarilor, elevilor
si parintilor;

02. Folosirea cu prioritate a metodelor moderne,
active, euristice, care sa stimuleze dezvoltarea
interesului elevilor;

03. Integrarea eficientda a mijloacelor de invatamant in
actul didactic;

0O4. Revitalizarea infrastructurii existente;

0S. Asigurarea 1n fiecare sala de grupd/clasd a unei
ambiante placute, stimulative;

06. 6 Inlocuirea periodici a materialelor didactice
deteriorate;

O7. Preocuparea pentru obtinerea de resurse financiare
(donatii, sponsorizdri etc.) pentru modernizarea bazei
didactico-materiale;

0O8. Informarea tuturor celor interesati cu privire la
activitatile desfasurate in cadrul scolii;

09. Popularizarea activitatilor scolii in randul
comunitatii locale;

010. Implicarea activd a educabililor In problemele
comunitatii;

O11. Dezvoltarea unor parteneriate cu institutii de
invatamant din tara si straindtate;
0O12.Realizarea organigrame
functionale a intregii activitati din institutie, cu sarcini

unei structurale  si
concrete pe colective si grupuri de lucru;

013. Asigurarea circulatiei si fluentei informatiei;

014. Cultivarea unui stil managerial bazat pe spiritul de
echipa, pe competenta, pe obiectivitate si corectitudine

T1. Crearea unui climat educational prietenos care
sd favorizeze dezvoltarea armonioasd a copiilor,
generand starea de bine.

T2. Asigurarea si implementarea unor strategii de
digitalizare relevante care sda creeze situatii de
invatare eficienta, asistate de noile tehnologii.

T3. Promovarea dimensiunii europene a educatiei
si a egalitatii de sanse In cadrul procesului
instructiv-educativ.

T4. Dezvoltarea parteneriatelor strategice prin

implicarea, responsabilizarea §i  antrenarea
factorilor din mediu comunitar in procesul
educational.

Prioritatile scolii:

1. Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala.
2. Dezvoltarea infrastructurii scolare si dotarea cu echipamente specifice pregatirii elevilor in concordanta

cu standardele europene.

3. Participarea cadrelor didactice la programe de instruire moderne.

4. Dezvoltarea parteneriatelor cu comunitatea locala.
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Programe de dezvoltare asociate prioritatilor si tintelor strategice pentru anul scolar 2025 - 2026

Programe de dezvoltare

Domeniul functional

Rezultate asteptate

Program de oferta curriculara si
extracurriculara

Curriculum

Proiectarea unui curriculum la decizia scolii care sa raspunda
nevoilor de formare personald a tuturor elevilor si sa faca mai
atractiv actul de invatare.

Program de dezvoltare a bazei
materiale

Resurse materiale

Achizitionarea de soft-uri si materiale educationale adecvate
nevoilor de dezvoltare personale ale elevilor.

Program de diversificare a relatiei de
parteneriat

Relatii comunitare

Derularea unor parteneriate eficiente cu partenerii locali, nationali,
europeni, care sa implice majoritatea cadrelor didactice si a
elevilor.

Program de reconsiderare a
managementului la nivelul scolii, al
colectivelor de catedra si al clasei

Resurse umane

Participarea tuturor cadrelor didactice la cursuri de formare in
specialitate si Tn metodica disciplinei, Tn conformitate cu nevoile
scolii.
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T1. Dezvoltarea politicii de adaptare a ofertei educationale prin aplicarea unei educatii centrate pe prescolar/elev, care sa trezeasca interesul
pentru studiu si sa tina cont de nevoile comunitatii locale.
Obiectiv general: Ridicarea standardului demersului didactic, promovarea invatimantului euristic, formativ

OBIECTIVE ACTIVITATI TERMEN RESURSE INDICATORI DE
SPECIFICE PERFORMANTA
UMANE MATERIALE/
FINANCIARE
0.S.1 Acordarea Analiza planurilor-cadru pe nivele | 1-10 sept. Cadrele didactice | Legislatia Planificari corect intocmite
ponderii de varsta 2025 Auxiliare de catre toate cadrele
corespunzatoare a Stabilirea ofertei disciplinelor Ianuarie Cadrele didactice | didactice didactice o
componentei optionale pentru anul gcolar 2024- 2026 Oferta tuturor d1§01p11n310r
optionale in functie de 2025 optionale avizata de ISJ
1nteresel§ ‘ Proiectarea responsabila a Februarie Cadrele didactice
prescolarilor, elevilor | optionalelor 2026
si parinfilor Alcatuirea ofertei educationale Martie 2026 | Responsabilul
comisiei pentru
curriculum
0.S.2 Folosirea cu | Participarea tuturor cadrelor Permanent Cadrele didactice | Oferta de 85% din cadrele didactice
prioritate a metodelor | didactice la activitatile de formare, vor absolvi cel putin un
moderne, active, | formare privind noi metode universitati, curs de perfectionare in
euristice, care sa | didactice societati specialitate;
‘stlmuleze. dezyoltarea Participarea la intalniri de lucru, | Semestrial Cadrele didactice §t11n‘g1ﬁg © 0% dm. cadreI? didactice
interesului elevilor . . L .. asociatii, vor sustine lectii bazate pe
schimburi de experienta pentru Elevii .
. > fundatii metode moderne.
dezvoltare profesionala. ’

0.S.3 Integrarea Asistarea demersului didactic cu | Permanent Cadrele didactice | Reteaua de Toate cadrele didactice si
eficientd a mijloacelor | mijloace de invatdmant si calculatoare, personalul didactic
de invatamant in actul | informari permanente internetul, auxiliar vor dobandi
didactic videoproiectoare | abilitdti de utilizare a
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Utilizarea soft-urilor curriculare.

Elaborarea de proiecte privind
diminuarea absenteismului si a
abandonului scolar.

Permanent

Cadrele didactice

noilor tehnologii;

80% din cadrele didactice
vor sustine lectii asistate
de mijloace de invatdmant
care trezesc interesul
elevilor

T2. Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii in vederea asigurarii mijloacelor necesare promovarii unui invitimant modern, de

calitate.

Obiectiv general: fmbogitirea permanenti a infrastructurii educationale

OBIECTIVE ACTIVITATI TERMEN RESURSE INDICATORI DE
SPECIFICE PERFORMANTA
UMANE MATERIALE/
FINANCIARE
0.S.4 Revitalizarea | Efectuarea reparatiilor aferente August 2025 | Administrator Produse de Cladire in stare perfecta
infrastructurii cladirii Echipa tehnica curdtenie de functionare
existente Efectuarea igienizarii cladirii August 2025 | Administrator Buget local Autorizatii vizate pentru
Echipa tehnica anul scolar 2023-2024
0.S.5 Asigurarea in Reambientarea salilor de clasa 1-10 sept. Administrator Mijloace Sali imbogatite cu
fiecare sald de 2025 Cadrele didactice | multimedia mijloace multimedia,
grupad/clasa a unei Surse proprii de | culoare, ambientate si
ambiante placute, finantare adaptate corespunzator

stimulative
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0.S.6 Inlocuirea Reanalizarea bazei didactico- Permanent Echipa Materiale Imbogitirea fondului de
periodica a materiale si imbogatirea fondului manageriala didactice carte al bibliotecii cu cel
materialelor didactice | de carte Cadrele didactice | Fond de carte putin 100 volume
deteriorate Bibliotecar Edituri

0.S.7 Preocuparea Atragerea de resurse Permanent Echipa Finantare Contracte de sponsorizari
pentru obtinerea de suplimentare pentru dotarea manageriala extrabugetara Internet in salile de clasa
resurse financiare continud si imbogatirea bazei Parteneri

(donatii, sponsorizari | tehnico-materiale sociali si

etc.) pentru economici

modernizarea bazei

didactico-materiale

T3. Promovarea imaginii si cresterea prestigiului scolii prin crearea unui parteneriat eficient cu factorii educativi locali

Obiectiv general: Recunoasterea in comunitatea locala si nationald pentru promovarea unui invatiméant de calitate ce urmareste excelenta

OBIECTIVE ACTIVITATI TERMEN RESURSE INDICATORI DE
SPECIFICE PERFORMANTA
UMANE MATERIALE/
FINANCIARE
0O.S.8 Informarea Postarea anunturilor in ziare, pe | Permanent Persoana Informatii si Prezenta articolelor in
tuturor celor interesati | site-ul si pe facebook-ul scolii responsabila cu fotografii ziare, pe pagina web a
cu privire la imaginea scolii Pliantul scolii s1 pe facebook
activitatile desfasurate Revista scolii Aprecierile vizitatorilor
in cadrul scolii Reactualizarea pliantului scolii | Mai 2026 Persoana Existenta pliantului sia

si a revistei

responsabila cu
imaginea scolii
Colectivul de
redactie

revistel
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0.S.9 Popularizarea Participarea reprezentantilor Serbare Educabili Sala Teatrului Prezenta reprezentantilor
activitatilor gcolii In comunitatii locale la spectacole, | Craciun 2025 | Cadre didactice de Vara comunitatii locale la
randul comunitatii concursuri, evenimente Reprezentantii Diplome activitatile destinate
locale organizate de scoala comunitdtii locale | Sponsorizari zilelor scolii si festivitatii
pentru de premiere
Organizarea unor evenimente Tunie 2026 Elevi acordarea de
pentru acordarea Cadre didactice premii
premiilor/medaliilor pentru
preformante
0.S.10 Implicarea Derularea unor proiecte in Conform Elevi Proiecte de Implementarea proiectului
activa a educabililor parteneriat cu Directia de termenului Cadre didactice parteneriat in termenul stabilit
in problemele asistenta sociala prevazut in Parinti Donatii Implementarea
comunitatii proiect Asistenti sociali Sponsorizari activitatilor in termenul
Organizarea de activitati Sarbatori Elevi stabilit
caritabile cu elevii crestine Cadre didactice
Parinti
Reprezentanti ai
bisericii
0.S.11 Dezvoltarea Initierea unor activitati ce Conform Director Proiecte cu Castigarea si
unor parteneriate cu vizeaza schimbul de experienta | termenelor Coordonatorul de | finantare implementaea proiectelor
institutii de si schimbarea mentalitatii in prevazute in proiecte si externa
invatamant din tard si | ceea ce priveste actul educativ proiecte programe

strainatate

cu alte unitati de Invatdmant

educative scolare
si extrascolare
Cadre didactice
Elevi
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T4. Dezvoltarea managementului institutiei cu accent pe dezvoltarea cadrelor didactice tinere.

Obiectiv general: Promovarea unui management deschis, competitiv, performant

RESURSE
OBIECTIVE ACTIVITATI TERMEN UMANE MATERIALE/ INDICATORI DE
SPECIFICE FINANCIARE PERFORMANTA
0.S.12 Realizarea unei | Intocmirea organigramei Sept. 2025 Director Legislatia in Elaborarea organigramei
organigrame structurale Consiliul de vigoare conform legislatei
si functionale a intregii administratie Elaborarea fiselor postului
activitati din institutie, — - i inti
; . ; Elaborarea figelor postului si Sept. 2025 Director si aducerea lq Cunpgtlpga
cu sarcini concrete pe .- 1 1
colective si grupuri de semnarea acestora Consiliul de tuturor celor implicafi
lucru administratie
Responsabilii de
comisii/catedre

0.S.13 Asigurarea Realizarea unui grafic despre Sept. 2025 Director Note de serviciu | Comunicare eficienta pe
circulatiei si fluentei modalitatile de comunicare interna Secretar Caiet de toate palierele
informatiei si externa comunicari Nu exista reclamatii,

Adoptarea unui program Ianuarie 2026 | Director Sponsorizari disfunctionalitati in

informational 1n vederea Administrator comunicare

implementérii catalogului financiar

electronic Asociatia parintilor
0.S.14 Cultivarea unui | Solicitarea intregului personal in Permanent Conducerea scolii Planuri de Cresterea unitatii
stil managerial bazat practicarea discutiilor deschise si Personalul didactic | activitate colectivului dovedita prin
pe spiritul de echipa, | luarea deciziilor impreuna cu acesta si didactic auxiliar | Note de serviciu | participari la activitdti pentru

5 cultura organizationala

pe competentd, pe Corelarea obiectivelor fixate cu Permanent Conducerea scolii 8 !

obiectivitate si
corectitudine

personalul adecvat

Personalul didactic
si didactic auxiliary
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Modalitati de monitorizare/evaluare a indeplinirii tintelor strategice conform planului operational

Tinta propusa

Responsabilitati

Monitorizare/Evaluare

T1. Dezvoltarea politicii de adaptare a
ofertei educationale prin aplicarea unei
educatii centrate pe prescolar/elev, care sa
trezeasca interesul pentru studiu si sa tina
cont de nevoile comunitatii locale

Director

Director adjunct
Responsabilul comisiei pentru
curriculum

Responsabil CEAC
Responsabili catedre si
comisii metodice

Analiza ofertei curriculumului la decizia scolii in
comisia pentru curriculum

Rapoarte de activitate ale catedrelor si comisiilor
metodice

Rapoartele CEAC

Chestionare de satisfactie

Asistente la ore

T2. Modernizarea si dezvoltarea bazei

Comisia de inventariere

Existenta de soft-uri si materiale educationale

materiale a scolii In vederea asigurarii | Responsabil CEAC Chestionare de satisfactie
mijloacelor necesare promovarii unui | Director Asistente la ore

invatdmant modern, de calitate Director adjunct

T3. Promovarea imaginii si cresterea | Persoana responsabild cu Actualizarea paginii web a scolii
prestigiului  scolii prin crearea unui | imaginea scolii Aparitia revistei scolii

parteneriat eficient cu factorii educativi
locali

Colectivul de redactie
Coordonatorul de proiecte si
programe educative scolare si
extragcolare

Elaborarea pliantului de prezentare

Prezenta reprezentantilor comunitatii locale la
activitatile de amploare ale scolii

Existenta si functionarea parteneriatelor

T4. Dezvoltarea managementului institufiei
cu accent pe dezvoltarea cadrelor didactice
tinere

Director
Director adjunct

Existenta organigramei si a fiselor de post asumate

Registrul unic de control
Gradul de participare la activitati pentru cultura
organizationala

Director,
Prof. Hahui Mihaela

Director adjunct,

Prof. Antonie Iustin



